
Committee of The Whole Meeting 
MINUTES 

March 8, 2022 @ 12:00 p.m. 

District Office Boardroom &Video Conference 

    

Trustees Present: Chairperson Terry Brookes, Vice Chairperson Doreen Cleary, Tina 

Drew, Carla Kinakin, Al McDonald, David Wasylciw 

 

Trustees Virtual: None 

 

Administration Present: Dr. Cindi Vaselenak, Shirley Zouboules, Landon Kowalzik 

 

Administration Virtual: Tram Do, Mike Gibbins, Tracy Turk 

 

Meeting Chairperson:  Vice Chairperson Doreen Cleary 

 

Meeting Called to Order:  12:03 p.m. 

 

1. Call to order 

a. Committee of the Whole: February 8, 2022 

Moved by: Trustee McDonald; Seconded: Trustee Drew 

I move the meeting be called to order. 

Carried 

2. Approval of agenda 

a. Committee of the Whole: March 8, 2022 

Moved by: Trustee McDonald; Seconded: Trustee Wasylciw 

I move the Board of Trustees of Yellowknife Education District No. 1 approve the 

agenda as presented. 

Add:  

 5. Board Workplan 

 6. In-camera: Personnel 

I move the Board of Trustees of Yellowknife Education District No. 1 approve the 

agenda as amended. 

Carried 

 

3. Approval of Minutes 

a. Committee of the Whole: February 8, 2022 

Moved by: Trustee Brookes; Seconded: Trustee McDonald 

I move the Board of Trustees of Yellowknife Education District No. 1 approve the 

Committee of the Whole minutes of the February 8, 2022 meeting. 

Carried  

 

 Trustee McDonald: Recognized all of the women in the room for International 

Women’s Day.  

 

4. Trustee Replacement 

a. Chairperson Brookes: Trevor Sinclair has been offered and accepted the position 

of Trustee. He will be sworn in at tonight’s meeting. 
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District Office Boardroom &Video Conference 

ACTION: Swear in new Trustee, Trevor Sinclair, at Board Meeting. 

 

5. Board Workplan 

a. Trustee Wasylciw: Has found a good example of a workplan from a District in 

Alberta. It lists items to be completed by month. Sample distributed via email. 

Further discussion to be had by Trustees to decide on dates for the workplan. 

b. Trustee Drew: Please add some BC PD dates and resources. 

 

ACTION: Add BC School Trustees Association (BCSTA). PD dates resources (ASBA 

equivalent). 

 

ACTION: Board Workplan discussions to continue amongst Trustees. 

 

ACTION: Superintendent Vaselenak to provide a comparison of benefits between ASBA 

and BCSTA. 

 

6. In-Camera: Personnel 

i. Moved: Trustee Drew 

ii. Seconded: Trustee McDonald 

iii. Time: 12:25 p.m. 

b. Out-of-Camera 

i. Moved: Trustee Kinakin 

ii. Seconded: Trustee Brookes 

iii. Time: 12:55 p.m. 

Carried 
 

 6.  Adjournment 

a. Committee of the Whole: March 8, 2022 

Moved by: Trustee McDonald; Seconded: Trustee Kinakin 

I move the meeting be adjourned. 

Carried  
 

Meeting end: 12:55 p.m. 

 

_________________________                                       _________________________ 

Chairperson of the Board                                                 Director of Corporate Services 

 



PROCÈS-VERBAL 
de la réunion du Comité plénier 

8 mars 2022, à midi 

Salle de réunion du bureau de district et vidéoconférence 

 

Membres du conseil présents : Terry Brookes (président), Doreen Cleary (vice-présidente), Tina 

Drew, Carla Kinakin, Al McDonald et David Wasylciw 

 

Membres du conseil assistant à distance : Aucun 

 

Membres du personnel administratif présents : Cindi Vaselenak (Ph. D.), Shirley Zouboules 

et Landon Kowalzik 

 

Membres du personnel administratif assistant à distance : Tram Do, Mike Gibbins et Tracy 

Turk 

 

Présidente de réunion : Doreen Cleary (vice-présidente)  

 

Ouverture de la séance à 12 h 03  

 

1. Ouverture de la séance 

a. Réunion du Comité plénier du 8 février 2022 

Motion proposée par M. McDonald et appuyée par Mme Drew 

Je propose d’ouvrir la séance. 

Motion adoptée 

2. Adoption de l’ordre du jour 

a. Réunion du Comité plénier du 8 mars 2022  

Motion proposée par M. McDonald et appuyée par M. Wasylciw 

Je propose que le conseil d’administration de l’Administration scolaire de district 

no 1 de Yellowknife approuve l’ordre du jour comme présenté. 

Ajouter : 

 5. Plan de travail du conseil  

 6. Période à huis clos sur le personnel 

Je propose que le conseil d’administration de l’Administration scolaire de district 

no 1 de Yellowknife approuve l’ordre du jour comme modifié.   

Motion adoptée 

 

3. Approbation du procès-verbal 

a. Réunion du Comité plénier du 8 février 2022 

Motion proposée par M. Brookes et appuyée par M. McDonald 

Je propose que le conseil d’administration de l’Administration scolaire de district 

no 1 de Yellowknife approuve le procès-verbal de la réunion du 8 février 2022 du 

Comité plénier comme présenté.  

Motion adoptée 

 

 M. McDonald souligne la présence de toutes les femmes à la réunion à l’occasion de 

la Journée internationale des femmes.  

 

4. Remplacement d’un membre du conseil 



PROCÈS-VERBAL 
de la réunion du Comité plénier 

8 mars 2022, à midi 

Salle de réunion du bureau de district et vidéoconférence 

a. M. Brookes mentionne que le poste de membre du conseil a été offert à Trevor 

Sinclair, qui l’a accepté. M. Sinclair sera assermenté lors de la réunion de ce soir.  

 

ACTION : Assermenter le nouveau membre du conseil, Trevor Sinclair, à la réunion du 

conseil d’administration. 

 

5. Plan de travail du conseil  

a. M. Wasylciw a trouvé un bon exemple de plan de travail d’un district en Alberta. 

Le plan liste les points à réaliser chaque mois. L’exemple a été distribué par 

courriel. Les membres du conseil doivent discuter davantage afin de décider des 

dates pour le plan de travail.   

b. Mme Drew demande qu’on ajoute des dates et des ressources de perfectionnement 

professionnel de la Colombie-Britannique.  

 

ACTION : Ajouter des dates et des ressources de perfectionnement professionnel de 

l’Association des commissaires d’école de la Colombie-Britannique (BCSTA) (équivalent 

de l’ASBA). 

 

ACTION : Les membres du conseil continueront de discuter d’un plan de travail du conseil.  

 

ACTION : Mme Vaselenak fournira une comparaison des avantages de l’ASBA et de la 

BCSTA.   

 

6. Période à huis clos sur le personnel 

i. Motion présentée par Mme Drew 

ii. Motion appuyée par M. McDonald 

iii. Heure : 12 h 25 

b. Levée de la période à huis clos  

i. Motion présentée par Mme Kinakin 

ii. Motion appuyée par M. Brookes 

iii. Heure : 12 h 55 

Motion adoptée 
 

7. Levée de la séance 

a. Réunion du Comité plénier du 8 mars 2022  

Motion proposée par M. McDonald et appuyée par Mme Kinakin 

Je propose de lever la séance. 

Motion adoptée 

 

Levée de la séance à 12 h 55 

 

_________________________                                       _________________________ 

Président du conseil d’administration                             Directrice des services généraux 
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